
Apoye a nuestros estudiantes, a nuestro 
personal y a nuestras escuelas



Los estudiantes y las familias de California merecen 
escuelas con todos los recursos y el personal 

necesarios. La falta de financiación estatal afecta de 
manera desproporcionada a nuestros 

estudiantes más vulnerables, como los 
inmigrantes, los que carecen de vivienda, 

los LGBTQIA+ y los estudiantes de 
color. Los estudiantes a los que se 

les niegue la oportunidad de 
aprender en una escuela con 
todos los recursos y el 

personal necesarios nunca 
recuperarán esos años. No 
tiene por qué ser así.

California es la 5ª economía del 
mundo. Los beneficios de las 
empresas aumentan mientras el 
resto de nosotros luchamos por 
seguirles el ritmo. 

Kampala Taiz-Rancifer
Presidenta de la Asociación de Educación 

de Oakland

Los maestros abandonan 
cada vez más nuestro distrito 
escolar por el alto costo de la 

vida y la grave falta de 
viviendas asequibles.

Renata Sanchez
Presidenta de la Asociación de Maestros 

de San Jose

Nuestros estudiantes merecen clases 
y niveles de personal que les 

permitan prosperar y sentirse seguros 
en la escuela, y saber que no se les 

va a quitar ese apoyo debido a 
despidos y cierres de escuelas.

L A S  E S C U E L A S  D E  C A L I F O R N I A  E N  C I F R A S

de los miembros de la CTA 
encuestados afirmaron estar 
preocupados por su capacidad para 
pagar la vivienda.

país en financiación 
por estudiante.

puesto nacional en 
acceso de los 
estudiantes a 
consejeros escolares.

de los miembros de la CTA encuestados 
están preocupados por su capacidad 
para pagar necesidades básicas como la 
comida y la gasolina.

Casi

MERECE LA PENA LUCHAR POR 
NUESTRAS ESCUELAS PÚBLICAS



No podemos esperar: Todos los estudiantes merecen una educación 
integral y alegre en entornos que promuevan una enseñanza de alta 
calidad. Esto significa clases más pequeñas y acceso a consejeros 
escolares, enfermeras y profesionales de la salud mental.

para exigir las escuelas y la financiación que merecen 
nuestros estudiantes. Nuestras demandas compartidas son:

LOS EDUCADORES 
SINDICALIZADOS SE UNEN 

No podemos esperar: Tenemos una crisis de 
contratación y retención de educadores, con 
miles de vacantes en todo California. La 
elección de la educación pública como 
carrera profesional solía ir acompañada de 
la promesa de poder tener una casa, 
formar una familia y prosperar en 
nuestras comunidades. Hoy en día, los 
educadores luchan por pagar el alquiler 
y a menudo tienen más de un empleo 
para llegar a fin de mes. Es hora de que 
los salarios y los beneficios reflejen el 
papel fundamental que desempeñamos en 
nuestra sociedad. Los educadores merecen 
un salario digno en las comunidades a las que 
brindan servicio.

SALARIOS Y BENEFICIOS COMPETITIVOS

Meisje Webb
Maestra de Educación 

Especial, San Diego

Todo está interconectado. Los 
puestos vacantes de SPED, lo cara 
que es la vivienda y nuestro sueldo. 
Si queremos dotar plenamente de 

personal a nuestras escuelas, 
necesitamos un salario que permita a 
los educadores con talento prosperar 
y permitirse vivir en las comunidades 

a las que brindamos servicio.

No podemos esperar: No podemos esperar: Es sencillo: nuestros 
estudiantes merecen más recursos, no menos. Sin embargo, 2,000 
educadores fueron amenazados con avisos de despido en 2024. Los 
despidos, recortes y cierres de escuelas perjudican esproporcionadamente 
a nuestros estudiantes más vulnerables y llevan el caos a nuestras 
comunidades escolares. Nuestros estudiantes y comunidades escolares 
merecen una financiación sólida y estable. Vamos a luchar por la 
estabilidad que merecen nuestros estudiantes.

ESCUELAS SEGURAS Y ESTABLES PARA NUESTROS ESTUDIANTES Y COMUNIDADES

Otros titulados 
universitarios

Maestros de 
escuelas públicas

Notas: El gráfico muestra los salarios 
semanales promedios (2023 $) de los 
maestros de centros públicos (de 
educación primaria, media y secundaria) 
y de otros compañeros con titulación 
universitaria (no docentes). No se 
dispone de los datos de 1994 y 1995; las 
líneas de puntos representan datos 
interpolados. Consulte Allegretto y 
Mishel 2019.

Fuente: Análisis del autor de los datos 
del Grupo de Rotación Saliente de la 
Encuesta de Población Actual a los que 
se accede a través de los Extractos de 
la Encuesta de Población Actual de EPI, 
Versión 1.0.53 (EP| 2024a), 
https://microdata.epi.org.

Salario promedio semanal de los maestros de escuelas públicas 
y otros titulados universitarios, 1979-2023

Como madre de un estudiante 
de la escuela pública, creo 
firmemente que todos los 

estudiantes merecen 
consejeros, enfermeras y clases 

pequeñas para satisfacer sus 
necesidades.

Volma Volcy
Madre, Natomas Unified

DOTACIÓN PERSONAL COMPLETA PARA NUESTRAS ESCUELAS



Los educadores sindicalizados de los distritos 
escolares de todo el estado se están organizando 
junto con los padres, los estudiantes y las 
comunidades para ganar.

Nuestras demandas compartidas fueron 
desarrolladas por educadores de toda California.

A continuación, los educadores de las secciones 
sindicales locales votaron a favor de comprometerse 
a trabajar juntos para conseguir nuestras 
reivindicaciones comunes.

Las comunidades escolares grandes y pequeñas se 
organizarán juntas para ganar en 2025 y más allá. 
Nuestra campaña No podemos esperar:

Exigirá que los distritos escolares den 
prioridad a los recursos para apoyar a los 
estudiantes y dotar de personal completo a 
nuestras escuelas.

Unirá para mejorar la financiación estatal de 
nuestras escuelas, de modo que nuestros 
estudiantes y educadores reciban el apoyo que 
merecen.

NUESTRO PLAN PARA Ganar



Para obtener más información y unirse al movimiento, 
hable con la dirección de su sindicato local.

ES SENCILLO: SI 
QUEREMOS UN 

CAMBIO, 
TENEMOS QUE 
UNIRNOS EN 

NUESTRO 
SINDICATO PARA 
LUCHAR POR ÉL.

I


